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A. Lehrlinge

a) Lehrlinge ohne Matura

    im 1. Lehrjahr 913,0 37,0 950,0

    im 2. Lehrjahr 1 133,0 45,0 1 178,0

    im 3. Lehrjahr 1 463,0 59,0 1 522,0

b) Lehrlinge mit verkürzter Lehrzeit 

    mit Matura

    1.-8. Monat 1 207,0 48,0 1 255,0

    9.-16. Monat 1 423,0 57,0 1 480,0

    17.-24. Monat 1 639,0 66,0 1 705,0

    ohne Matura

    1.-8. Monat 1 133,0 45,0 1 178,0

    9.-16. Monat 1 298,0 52,0 1 350,0

    17.-24. Monat 1 463,0 59,0 1 522,0

c) Lehrlinge mit angerechneter Lehrzeit 

    mit Matura

    2. Lehrjahr 1 207,0 48,0 1 255,0

    3. Lehrjahr 1 639,0 66,0 1 705,0

    ohne Matura

    2. Lehrjahr 1 133,0 45,0 1 178,0

    3. Lehrjahr 1 463,0 59,0 1 522,0

B. ANGESTELLTE

    Beschäftigungsgruppe 1 (Ferialarbeitnehmer)

  vor dem 17. Lebensjahr 1 133,0 45,0 1 178,0

  im 17. und 18. Lebensjahr 1 320,0 53,0 1 373,0

  nach dem 18. Lebensjahr 1 594,0 64,0 1 658,0
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Beschäftigungsgruppe 2

im   1. und   2. Berufsjahr 2 012,0 80,0 2 092,0

im   3. und   4. Berufsjahr 2 017,0 81,0 2 098,0

im   5. und   6. Berufsjahr 2 048,0 82,0 2 130,0

im   7. und   8. Berufsjahr 2 088,0 84,0 2 172,0

im   9. und 10. Berufsjahr 2 142,0 86,0 2 228,0

im 11. und 12. Berufsjahr 2 275,0 91,0 2 366,0

im 13. und 14. Berufsjahr 2 396,0 96,0 2 492,0

im 15. und 16. Berufsjahr 2 574,0 103,0 2 677,0

im 17. und 18. Berufsjahr 2 690,0 108,0 2 798,0

im 19. und 20. Berufsjahr 2 825,0 113,0 2 938,0

nach dem  20. Berufsjahr 2 951,0 118,0 3 069,0

Beschäftigungsgruppe 3 (verwandte Berufe, Maturanten mit Praxis)

im   1. und   2. Berufsjahr 2 114,0 85,0 2 199,0

im   3. und   4. Berufsjahr 2 142,0 86,0 2 228,0

im   5. und   6. Berufsjahr 2 175,0 87,0 2 262,0

im   7. und   8. Berufsjahr 2 294,0 92,0 2 386,0

im   9. und 10. Berufsjahr 2 444,0 98,0 2 542,0

im 11. und 12. Berufsjahr 2 621,0 105,0 2 726,0

im 13. und 14. Berufsjahr 2 747,0 110,0 2 857,0

im 15. und 16. Berufsjahr 2 924,0 117,0 3 041,0

im 17. und 18. Berufsjahr 3 019,0 121,0 3 140,0

im 19. und 20. Berufsjahr 3 156,0 126,0 3 282,0

nach dem  20. Berufsjahr 3 285,0 131,0 3 416,0

Beschäftigungsgruppe 4 (PKA, geprüfte Apothekenhelfer)

im   1. und   2. Berufsjahr 2 209,0 88,0 2 297,0

im   3. und   4. Berufsjahr 2 239,0 90,0 2 329,0

im   5. und   6. Berufsjahr 2 301,0 92,0 2 393,0

im   7. und   8. Berufsjahr 2 459,0 98,0 2 557,0

im   9. und 10. Berufsjahr 2 656,0 106,0 2 762,0

im 11. und 12. Berufsjahr 2 833,0 113,0 2 946,0

im 13. und 14. Berufsjahr 2 977,0 119,0 3 096,0

im 15. und 16. Berufsjahr 3 190,0 128,0 3 318,0

im 17. und 18. Berufsjahr 3 279,0 131,0 3 410,0

im 19. und 20. Berufsjahr 3 425,0 137,0 3 562,0

nach dem  20. Berufsjahr 3 580,0 143,0 3 723,0
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C. ARBEITER

Verwendungsgruppe 1 (ungelernte Arbeiter)

in den ersten 18 Monaten 

ihrer Apothekenverwendung 1 935,0 77,0 2 012,0

   Verwendungsgruppe 2 (Reinigungspersonal)

mit einer Betriebszugehörigkeit

bis zu     3 Jahren 2 138,0 86,0 2 224,0

bis zu   10 Jahren 2 176,0 87,0 2 263,0

über     10 Jahren 2 215,0 89,0 2 304,0

Verwendungsgruppe 3 (Kraftwagenlenker)

mit einer Betriebszugehörigkeit

bis zu 10 Jahren 2 371,0 95,0 2 466,0

über   10 Jahren 2 398,0 96,0 2 494,0

Verwendungsgruppe 4 (sonstige Arbeiter)

mit einer Betriebszugehörigkeit

bis zu     3 Jahren 2 188,0 88,0 2 276,0

bis zu   10 Jahren 2 203,0 88,0 2 291,0

über     10 Jahren 2 233,0 89,0 2 322,0

*) inkl. EUR 80 Mitarbeiterprämie gem. § 124b Z 447 lit a EStG (exklusive Lehrlinge), die ab 2025 nachhaltig gestellt wurde.

Die am 31. Dezember 2024 bestehende Überzahlung der kollektivvertraglichen Mindestgehälter (Mindestlöhne, 

Lehrlingseinkommen) ist in ihrer betragsmäßigen Höhe gegenüber den ab 1. Jänner 2025 erhöhten kollektivvertraglichen 

Mindestsätzen aufrechtzuerhalten. Die angeführten Entgelte sind Mindestentgelte. Lohn- und gehaltsrechtliche 

Vereinbarungen, die über diese Sätze hinausgehen, können zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer geschlossen werden.
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